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Nowelizacja ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy —
kluczowe zmiany i ich znaczenie
dla przedsiebiorcéw

Juz 8 lipca 2026 r. wejdzie w zycie nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
istotnie wzmacnia kompetencje inspektoréw pracy. Nowe przepisy majag jeden wyrazny cel,
a mianowicie skuteczniejsze identyfikowanie tzw. ,ukrytych etatéw” oraz zwiekszenie
kontroli nad stosowaniem uméw cywilnoprawnych. Zmiany te beda miaty bezposredni
wptyw na przedsiebiorcow, ktdrzy korzystajg z uméw zlecenia, kontraktéw B2B czy umdw
o dzieto.

Najwazniejsze zmiany

Inspektor PIP sam
moze ,ustali¢”
stosunek pracy
wydajac polecenie,
decyzje
administracyjng lub
kierujgc powddztwo
o ustalenie istnienia
stosunku pracy do
sadu.

Nowe postegpowania
sgdowe —
przedsiebiorcy lub
osoby objete decyzja
beda mogli odwotaé
sie do sadu. Sprawa
sgdowa bedzie toczyta
sie réwniez w wyniku
powodztwa

o ustalenie stosunku
pracy wniesionego

Zmiany

w przeprowadzaniu
kontroli —
wprowadzono szerszy
katalog
przedsiebiorcow,
ktérzy mogg zostac
objeci kontrolg,
mozliwos¢ kontroli
zdalnej oraz szerszg
wymiane danych

przez inspektora PIP. pomiedzy organami.

Rozszerzenie uprawnien inspektoréw pracy

Jezeli wspdtpraca realizowana jest w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy, inspektor
PIP moze:

Y  wydac polecenie doprowadzenia stanu do zgodnosci z prawem poprzez zawarcie
umowy o prace lub skorygowanie istniejgcego stosunku cywilnoprawnego,

y ajesli polecenie nie zostanie wykonane — wyda¢ decyzje stwierdzajaca istnienie
stosunku pracy albo wystgpi¢ do sgdu z powédztwem o ustalenie stosunku pracy.

Polecenie i decyzja inspektora bedzie wywotywac skutki prawne od dnia ich wydania, bez

dziatania wstecz. Powédztwo o ustalenie stosunku pracy moze natomiast dotyczyé okresu
wstecznego. Juz od momentu wszczecia kontroli osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej objeta bedzie ochrong przed ustaniem stosunku pracy przewidziang

w Kodeksie pracy.

Od decyzji inspektora PIP bedg mogli sie odwota¢ do sadu pracy zaréwno przedsiebiorca,
jak i osoba zatrudniona. Odwotanie bedzie wstrzymywac wykonanie decyzji do momentu
rozstrzygniecia sprawy przez sad, chyba ze na decyzje zostanie natozony rygor
natychmiastowej wykonalnosci.



Surowsze kary

Niekorzystne traktowanie pracownika w zwigzku z ustaleniem istnienia stosunku pracy
zagrozone bedzie karg grzywny w wysokosci od 2 000 zt do 60 000 zt. Zwiekszeniu ulegnie
takze maksymalna wysokos$¢ mandatu karnego naktadanego przez PIP z 2.000 zt do 5.000 zt.

Przewidziano jednak okres przejSciowy — podmioty, ktére w terminie 12 miesiecy od dnia
wejécia w zycie ustawy z wiasnej inicjatywy dostosujg nieprawidtowe umowy do
wymogow prawa, nie beda podlegaty sankcjom.

Zmiany w przeprowadzaniu kontroli i wspotpraca ZUS, PIP i KAS

Nowelizacja przewiduje mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli w formie zdalnej
(np. przekazanie dokumentéw, przestuchania).

PIP bedzie Scislej wspotpracowac z KAS i ZUS, co zdecydowanie utatwi PIP typowanie firm
do kontroli, np. KAS bedzie mégt przekazac PIP informacje o osobach, ktére przed dtuzszy
okres wystawiajg tylko jedna fakture na rzecz tego samego przedsiebiorcy.

Wydawanie interpretacji indywidualnych

Przedsiebiorcy beda mogli wystgpi¢ do Gtéwnego Inspektora Pracy z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej, czy dany model wspétpracy stanowi stosunek pracy, co moze
ochroni¢ przedsiebiorce przed negatywnymi konsekwencjami ze strony PIP.

Znaczenie zmian dla przedsiebiorcéw

Zmiany znaczgco zwiekszajg ryzyko zwigzane z nieprawidtowym stosowaniem umow
cywilnoprawnych. Warto jak najszybciej zweryfikowaé obowigzujagce umowy i model
wspotpracy.

Przedsigbiorcy powinni w szczegélnosci:

y  dokona¢ przegladu zawartych uméw cywilnoprawnych oraz zweryfikowac faktyczny
sposéb wykonywania zadan,

) budowac¢ swiadomos¢ réznic pomiedzy stosunkiem pracy a umowa cywilnoprawng wsréd
0s6b zatrudnionych i menadzeréw (np. przygotowanie webinaréw, informacii),

) przeanalizowac polityki kadrowe w firmie i zdecydowac, gdzie mozliwe jest wykonywanie
umoéw cywilnoprawnych, a gdzie jest zbyt duze ryzyko,

Y przygotowaé menadzeréw na kontrole PIP (np. manual, jak sie zachowac w trakcie kontroli)
oraz uwzgledni¢ kompetencje inspektoréw w procedurach compliance,

) zarzadzi¢ uprawnieniami oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych do
benefitow, odpoczynku, sprzetu, pomieszczen, czy samochodu firmowego.
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